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NOMBRE: José Sandoval González
NIVEL DE ESTUDIOS: Licenciatura en Derecho y 4° Semestre de Lic. en Matemáticas.
PUESTO ACTUAL: Subdirector de Control Académico y Seguimiento Educativo.
FECHA DE INGRESO AL INEA: 1° de marzo de 1982.
Dirección: Ramírez 110, Zona Centro
Tel: (618) 8111373 Ext: 527
Correo electrónico: jsandoval@idea.gob.mx

RESUMEN EJECUTIVO DE LOS PUESTOS DESEMPEÑADOS 
EN EL INEA E IDEA DEL ESTADO DE DURANGO.

PERIODO                                          PUESTO                               LUGAR DE ASIGNACIÓN
01/Marzo/82 – 31/octubre/84		Asesor Capacitador		Zona 06, Vicente Guerrero
01/Nov/84 – 31/Agosto/84		Analista administrativo       	Dpto. Técnico Pedagógico-                                                                                                          Delegación Durango.
30/Mayo/85 – 31/Agosto/85		Coord. De Zona provisional	Zona 05, Canatlán
01/Sept./85 – 15/Mayo/89		Coordinador de Zona		Zona 12, Santiago Papasquiaro
16/Nov./89 - 15/Mayo/90		Analista de Sistemas Adm.	Planeación Delegación Durango
16/Mayo/90 – 31/Dic./90		Coordinador de Zona		Zona 10, Santa María del Oro

01/Enero/91 – 31/Dic/91		Coordinador de Zona		Zona 01, Gómez Palacio, Dgo.
01/Enero/92 – 31/Junio/93		Coordinador de Zona		Zona 02, Durango, Dgo.
01/Julio/93- 30/mayo/97		Jefe de Departamento		Promoción y Part. Social, Dgo.
01/Junio/97 – 15/Marzo/00		Jefe de Departamento		Informática Delegación, Dgo.
22/Marzo/00 – 01/Mayo/02		Coordinador de Zona		Zona 04, Mezquital, Dgo.
01/Mayo/02 – 1/09/2013		Jefe de Departamento		Servicios Educativos, Dgo.
1/09/2013 – a la fecha			Subdirector			Control Académico y Seguimiento Educativo


Nota:  En el periodo del 1° de Julio de 1993 al 15 de Marzo del 2001 se ocupó interinamente por tiempos breves las Coordinaciones de Zona 05 (Canatlán) 07 (Guadalupe Victoria), 06 (Vicente Guerrero) y la 01 (Gómez Palacio), siendo titular de la Delegación el Lic. Lauro Velázquez Dávila.









CURRÍCULUM EN EDUCACIÓN PARA ADULTOS

PERIODO: 1° de Marzo 1982 al 31 de Octubre 1984
PUESTO: Asesor Capacitador
DESARROLLO: Responsable de promover y operar en 20 Comunidades el programa de desarrollo comunitario” salas de cultura” operado desde San Miguel de Michilía, Súchil, Dgo., hasta Nueva Patria Municipio de Durango.  se obtuvieron magníficos resultados organizando grupos de desarrollo comunitario y grupos productivos que se encaminaban a la formación de cooperativas. Se dejó por la promoción a la ciudad de Durango al Departamento Técnico Pedagógico en el cual era titular el Profr. Paulin Ponce Pérez.

PERIODO: 01/Noviembre/1984 – 30/Mayo/1985
PUESTO: Asesor Capacitador
DESARROLLO: Responsable de revisar, analizar y proponer aspectos de capacitación, en particular en el Programa de Alfabetización, así como supervisar y apoyar a las 16 Coordinaciones de Zona que integraban la Delegación Durango. Se dejó este puesto temporalmente para ocupar el puesto de Coordinador de Zona en la Zona 05 con sede en Canatlán, Dgo.

PERIODO: 1/Junio/1985 – 31/Agosto/1985
PUESTO: Coordinador de Zona 
DESARROLLO: Se ocupó interinamente la Coordinación de Zona 05, ya que el Titular se incapacitó 3 meses por lo que el delegado en turno me sometió a prueba como Coordinador de Zona ya que anteriormente le había solicitado una Coordinación de Zona habiéndome establecido que no podía por no cubrir el perfil para el puesto. Al solicitarme el apoyo para ocuparme de la Coordinación de Zona de Canatlán, se me especificó que fungiría como tal, pero con mi sueldo de Analista especializado. Aun así, acepté y procedí a reorganizar los procedimientos de trabajo logrando en sólo 3 meses la incorporación de las metas que en atención tenía la Coordinación, obteniéndose poco a poco los resultados de Acreditación y Certificación. Al regresar el titular de la Coordinación, el personal le solicitó al Delegado, 


me ofrecía la oportunidad de darme la titularidad de la coordinación de Zona No. 12 con sede en Santiago Papasquiaro, Dgo., por el apoyo y los resultados que se veían en la Zona de Canatlán.
que yo continuara como titular, a lo que el Delegado especificó que no se podía, pero que
PERIODO: 1/septiembre/1985 – 15/Mayo/1989
PUESTO: Coordinador de Zona 12 Santiago Papasquiaro, Dgo.
DESARROLLO: Durante los casi cuatro años de trabajo se cumplieron las metas establecidas por la Delegación en cada uno de los años, como lo aprueban los reconocimientos que el mismo Delegado, otorgaba en las evaluaciones anuales. Aún con ello no tuve la oportunidad de ocupar una Coordinación de Zona más cercana a Durango para estar más accesible a mis hijos y esposa, siendo que se preveían cambios en las Coordinaciones de Canatlán, Victoria, Vicente Guerrero y Durango. Razón por lo que solicité una licencia sin goce de sueldo durante 6 meses para ocuparme como responsable de farmacia propiedad de mi hermano el Dr. Raúl Sergio Sandoval González, establecido en Guadalupe Victoria, Dgo., de donde somos oriundos. Después de haber dejado en óptimas condiciones el negocio, por razones familiares regresé al INEA a mi puesto de Analista Especializado.

PERIODO: 16/Noviembre/1989 – 15/Mayo/1990
PUESTO: Analista en Sistemas Administrativos
DESARROLLO: Al volver al INEA se me ubicó en el área de planeación, en donde revisaba las estadísticas mensuales que presentaban las 16 Coordinaciones de Zona, en ese tiempo por problemática entre el Sindicato y el Delegado. Este último es sustituido por el Lic. Lauro Velázquez Dávila, persona que no conocía y por lo que veía difícil que me pudiera dar oportunidad de volver a una Coordinación de Zona. A los dos meses de estar el nuevo Delegado, me entrevisté con él, comunicándole lo que había venido desempeñando en el Instituto y mi interés de volver a ocupar una Coordinación de Zona, ya que lo que actualmente hacía no me satisfacía y yo podía darle más al Instituto. Se tardó tres meses para ofrecerme la oportunidad, indicándome que si aceptaba la Coordinación de Zona 10 con sede en Santa María del Oro, a lo que acepté como un reto laboral más.



PERIODO: 16/Mayo/1990 – 31/Diciembre/1990
PUESTO: Coordinador de zona No. 10 Santa María del Oro, Dgo. 
DESARROLLO: Esta Coordinación de Zona comprendía tres Municipios, El Oro, San Bernardo e Indé, área dispersa y con problemas emigración, presidí al Profr. Jesús Rentería Hernández, quien tenía más de seis años de Coordinador de Zona en esta región, quien aún con su experiencia nunca había cumplido las metas establecidas por la Delegación, por lo que, al llegar, reestructuré al personal operativa y administrativamente para establecer una estrategia que nos diera los resultados adecuados para 1990, en los dos primeros meses se desarrolló una ardua labor para incorporar adultos y asesores hasta cumplir la meta de cada Técnico Docente. Con esto poco a poco se dieron los resultados en Acreditación y Certificación, lo que me llevó a proponer a los tres cabildos en base a la operación y resultados logrados por el equipo de trabajo, que nos apoyarán en la adquisición de una camioneta usada americana para poder responder a la demanda educativa y a la operación de los programas de educación de adultos en sus municipios. 
Propuesta que se convirtió en realidad, siendo el primer Coordinador de Zona vía Participación Social que conseguía un vehículo para el Instituto como apoyo a la Coordinación de Zona. Al entregar el vehículo los tres presidentes Municipales bajo un contrato de donación, el Lic. Lauro Velázquez Dávila lo recibió y ese mismo día me planteó que lo fuera a apoyar en la Coordinación de Zona No. 1 de Gómez Palacio, Dgo.

PERIODO: 1/Enero/1991 – 31/Diciembre/1991
PUESTO: Coordinador de zona No. 01 Gómez Palacio, Dgo. 
DESARROLLO: Esta Coordinación de Zona comprendía los Municipio de Gómez Palacio, Tlahualilo y Mapimí, con nueve Técnicos y siete Administrativos. Presentaba problemática de organización, credibilidad y corrupción, ya que se descubrió que los pagos de asesores, becas de prestadores de servicios social y cursos de capacitación de trabajo eran cobrados por personal Institucional, razón por lo que hubo cambio de titularidad. Primero establecí los procedimientos de trabajo y las metas a cada uno de los nueve técnicos docentes, especificándoles un área geográfica de la Coordinación de Zona, que respetarían y cumplirían con responsabilidad su trabajo cotidiano. Los tres primeros meses el trabajo fue arduo, ya que dio inicio una campaña de incorporación de adultos y asesores, así como de difusión y sensibilización de la labor educativa y social del Instituto, pues las Instituciones de nivel medio superior y superior no querían ninguna relación con el INEA, por lo que había sucedido. La labor no fue sencilla, pero se logró recuperar la credibilidad Institucional y 

los Técnicos Docentes lograron desarrollar un gran equipo de trabajo que nos llevó al final del año a cumplir con las metas de trabajo Institucional. Por lo anterior el Lic. Lauro Velázquez Dávila me volvió a solicitar el apoyo para dirigir ahora la Coordinación de Zona No. 2 con sede en la ciudad de Durango, Dgo.

PERIODO: 1/Enero/1992 – 31/Junio/1993 (año y medio)
PUESTO: Coordinador de zona No. 02 Durango, Dgo. 
DESARROLLO: Esta Coordinación de Zona comprendía todo el Municipio de Durango, con once Técnicos Docentes y dos de base. Sucedí al Ing. José Ramón Avitia Orozco. En la Coordinación se continuó trabajando con la estructura que se tenía, sólo modificando las áreas de trabajo de cada Técnico Docente. En este año también se cumplieron las metas establecidas (92) y para mediados del 93, el Delegado, me promovió al Departamento de Promoción y Participación Social ya como miembro de su equipo personal.

PERIODO: 1/Junio/1993 – 31/Mayo/1997 (4 años)
PUESTO: Jefe del Departamento de Promoción y Participación Social.
DESARROLLO: Sucedí al Lic. Enrique García Carranza, quien pasó a ocupar el área de Administración. Este Departamento tenía la responsabilidad de la imagen y presencia Institucional en cada uno de los Municipios del Estado, así como las concertaciones que se hacían a través de Convenios de Participación Social con las Instituciones de los sectores, público privado y social. 
Al crearse el Departamento de Informática el Lic. Lauro Velázquez me ofreció la titularidad del mismo, a lo que yo en principio me resistí , pues no era mi área, sugiriéndole que mejor se la ofreciera a alguno de los Ingenieros José Ramón y/o Ramiro G. Jiménez quienes fungía y fungen como Jefes de departamento de Acreditación y planeación, respectivamente, a lo que el C. Delegado me aclaró que ya lo había hecho, pero que no habían aceptado y que él requería seguir contando con gente de su confianza además de que yo siempre había logrado cumplir en todas las empresas en que había estado.  Por ello acepté y pasé a ocupar el naciente Departamento de Informática que solo tenía dos gentes, pues anteriormente era una oficina adscrita al Departamento de Planeación.


PERIODO: 1/Junio/1997 – 15/Marzo/2000 (3 años)
PUESTO: Jefe del Departamento de Informática.
DESARROLLO: Este Departamento nacía a iniciativa de Oficinas Centrales del INEA con la finalidad de automatizar todos los procedimientos de trabajo que se realizaban manualmente en cada Departamento y Coordinación de Zona. Inicialmente era muy modesto, pero a raíz de que se sucedieron los cursos de capacitación que se llevaban en México, se fue incrementando su importancia y más al llegar el equipo de cómputo para la Delegación y para cada Coordinación de Zona. Como responsable del Departamento contraté personal especializado, se organizó y se multiplicó los cursos de formación en las Coordinaciones de Zona, la tarea no era muy sencilla, pues romper inercias y paradigmas del personal institucional que estaba acostumbrado al trabajo manual, aunado a que veían lo automatizado como algo que supliría su actividad laboral. Por lo anterior se desarrollaron cursos de sensibilización al cambio, así como el uso y manejo de los equipos de cómputo y los programas del Sistema de Acreditación y Seguimiento Automatizado (SASA) con la participación de todo el personal Institucional. Se contrató a 16 jefes de informática y se coordinó la instalación y operación de cada uno de los equipos de cómputo de cada Coordinación de Zona, con todo ello se inició y operó durante más de tres años el SASA, considero que si bien mi formación no era de informática la operación del sistema automatizado en la Delegación se mantuvo y dio resultados para lo que fue creado al descentralizarse el INEA al gobierno del Estado y originarse el cambio de titular de la Delegación, el Profr. Federico Mejía Hernández, procedió a reestructurar su equipo de trabajo siendo yo uno de los cambios que había, especificando que no estaba en mi área a lo que yo le manifesté mi acuerdo, pero que me ponía a su disposición si me lo permití a seguir colaborando con él en el Departamento Técnico Pedagógico que estaba  y está vacante hasta la actualidad y si no en una Coordinación de Zona del municipio de Durango, ya que había tres y yo ya tenía la experiencia de haber estado de Coordinador de todo el Municipio de Durango, a lo que él me respondió que ya tenía ahí su equipo completo y me ofreció como única alternativa la Coordinación de Zona 04 con sede en El Mezquital, Dgo.






PERIODO: 22/Marzo/2000 – Mayo/2002
PUESTO: Coordinador de Zona No. 04 Mezquital, Dgo. 
DESARROLLO: Al aceptar la Coordinación de Zona 04 se me presentaba otro reto más, el personal y el demostrar que podía remontar a base de trabajo. Esta zona presenta todas las limitaciones y obstáculos que existen para promover y operar los servicios de educación de adultos. En los casi 10 años que tenía de existencia esta zona, a pesar de tener el mayor rezago educativo del Estado nunca había podido cumplir sus metas debido según su anterior titular Profr. Jesús Rentería a las limitaciones antes mencionadas. Al iniciar como responsable de la Coordinación, empecé reestructurando el Municipio en 8 microrregiones acorde a su comunicación, población y lengua indígena, se optó por descentralizar a los Técnicos Docentes a sus propias microrregiones dando prioridad a la contratación de Técnicos Docentes que hablaran la lengua y fueran oriundos de la micro región sede a la que se les estaba asignando, considero que esto es lo que más ha dado resultado pues hay continuidad, permanencia y atención tanto como por el Técnico Docente como por el asesor y los adultos. Prueba de ello son los resultados que se obtuvieron cumpliendo el 100% en tan solo en el 1er. Semestre del 2001. Resultados que antes no se habían tenido. Considero que todo lleva un proceso y si bien hasta ahora se van presentando resultados favorables, éstos podrían ser mejores si la Coordinación de Zona contara con las motocicletas que se están proponiendo para que los Técnicos Docentes puedan tener mayor presencia y mejores resultados en la atención y formación de todas las figuras que intervienen en la educación de Adultos del Municipio de El Mezquital, Dgo.

PERIODO: 1/Mayo/2002 – 13 de septiembre de 2013
PUESTO: Jefe del Departamento de Servicios Educativos.
DESARROLLO: Bajo la titularidad del IDEA, el Ing. Jesús Ruvalcaba González, se me fue conferida la responsabilidad del Departamento de Servicios Educativos, área cuya finalidad tiene el promover, organizar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento todas las acciones de formación realizadas con el personal Institucional y solidario que promueven y operan todos los servicios de Educación de adultos que se aplican en el estado de Durango.
Durante este periodo tuve la responsabilidad de iniciar (Julio 2002) el Modelo de Educación para la Vida y el Trabajo (MEVyT), Nuevo Modelo Educativo que permitió todo un proceso de formación de todo el personal Institucional y Solidario para que adquirieran los elementos Técnico-Pedagógicos necesarios para iniciar la operación de dicho Modelo el cual se 

manejaría a través de Módulos Educativos y no por materias como lo establecían los anteriores modelos educativos que había operado el INEA hoy IDEA en Durango.

El MEVyT por sus características, propósitos y contenidos le ha otorgado al IDEA proporcionar una Educación de calidad, con pertinencia, accesibilidad y comprensión de los contenidos de los Módulos que necesita la población joven y adulta para terminar su educación básica. 
De mayo de 2005 a la fecha la Dirección del IDEA ha estado a cargo el Lic. Gabriel Arce Rodríguez cuya administración se ha caracterizado por:

· Implementación del programa “Cero Rezago Educativo” (septiembre 2005) hoy llamado “Por un México sin Rezago Educativo”.

· Incrementó en un 300% en la incorporación, atención, acreditación y certificación de jóvenes y adultos duranguenses.

· Incremento en la presencia e imagen institucional a nivel estatal por todas las acciones realizadas cada año para dar a conocer a todos los sectores de la sociedad las acciones y resultados realizadas en beneficio de los jóvenes y adultos en situación de rezago. (Ceremonias públicas, Desfiles, Campañas de Acreditación, Inauguraciones, Firma de Convenios, Entrevistas, Promoción y Difusión a través de los medios, perifoneos, carteles, volantes, etc.).

· Firma de más de 70 Convenios de Colaboración Educativa con todos los sectores de la sociedad. Con la finalidad de contar con el apoyo de estos para ampliar la atención, cobertura y compartir la corresponsabilidad educativa.

· Cumplimiento al 100% en 2006, 2007 y 2008 en las metas de atención, acreditación y certificación de jóvenes y adultos.

· Ocupar el 1er. Lugar a nivel nacional durante 2006, 2007 y 2008 en el cumplimiento de las metas establecidas para atender el rezago.


· Incremento de 26 a 72 Plazas Comunitarias (incluidas 3 móviles) operando en el estado de Durango.

· Implementación del MEVyT en línea y de exámenes en línea con el uso de las TIC con que cuenta cada Plaza Comunitaria.

· Implementación de la Educación de Adultos a través del diseño, edición y operación de material elaborado en Durango, especialmente para alfabetizar en lengua indígena tepehuana a la población indígena del municipio de El Mezquital (hasta ahora se han terminado los Módulos en Tepehuano de la Etapa Inicial del MEVyT).

· Incremento en la formación del personal responsable de operar cada uno de los Programas que se operan en todo el Estado.

· En todas y cada una de las acciones antes mencionadas el Departamento de Servicios Educativos ha participado activamente a través de sus Oficinas de Formación, Promoción y Difusión y elaboración de Contenidos en la realización y obtención de los resultados manifestados durante este periodo.


NOTA: En el periodo 93-2001 aunado a la responsabilidad de los Departamento estuve por instrucciones del C. Delegado, Lic. Lauro Velázquez Dávila, apoyando interinamente como Coordinador de Zona en las siguientes COORDINACIONES DE ZONA


COORDINADOR DE ZONA 05 CANATLÁN.
Un periodo de dos meses que estuvo sin Coordinador fui comisionado a organizar y reestructurar la Coordinación para dejarla en condiciones para el nuevo titular que vendría Profr. Julio Muñoz López actual Titular de la Coordinación de Zona 01 de Gómez Palacio, Dgo.



COORDINADOR DE ZONA 06 VICENTE GUERRERO.
Durante un periodo de un mes y medio estuve como Coordinador de Zona interino en sustitución de quien estaba por problemas administrativos. Se organizó y se mantuvo la operación de la Coordinación hasta el nombramiento del nuevo Titular Lic. Heladio Amaya Hernández.


COORDINACIÓN DE ZON 07 GUADALUPE VICTORIA.
Durante un periodo de 2 meses se fungió como Coordinador interino por problemas de salud del Titular Ing. Rafael Aguirre Torres, al mejorarse la salud del mismo volvió a su titularidad y yo continuar en el Departamento.

COORDINACIÓN DE ZONA 01 GÓMEZ PALACIO, DGO.
Durante un periodo de un mes se participó como Coordinador de Zona interino, debido a que el Titular que en ese entonces estaba, no logró continuar con la labor de administrar y operar la Coordinación, por lo que el Delegado, me solicitó que reorganizara la Coordinación antes de entregarla a un nuevo Coordinador de Zona, en ese mes de reorganizó la operación y se entregó al nuevo Titular que recayó por instrucciones del Delegado en manos de la Ing. Guadalupe Rubio Rodríguez.

PERIODO: 13 DE SEPTIEMBRE 2013 A LA FECHA DE HOY 13 DE SEPTIEMBRE 2022
PUESTO:  SUBDIRECTOR DE CONTROL ACADÉMICO Y SEGUIMIENTO EDUCATIVO
DESARROLLO: 

Durante este periodo, esta Subdirección implementó las siguientes acciones y estrategias que han contribuido en el mejoramiento para la atención del rezago en educación básica en la población joven y adulta del estado de Durango
· Implementación de la Digitalización de documentos de inscripción de educandos en las 16 coordinaciones de zona que integran el IDEA; así como, la emisión electrónica del certificado de educación básica.


· Se implemento la descentralizó en la emisión de los certificados de Oficinas Centrales del IDEA, a las propias Coordinaciones de Zona.

· Se implemento el envío del certificado al educando a través de su propio correo electrónico.

· Se han establecido y simplificados los procesos administrativos, en relación con los requerimientos de duplicados de certificados solicitados por los educandos.

· Se implementó el calificado automatizado en las hojas de respuesta de exámenes a través del uso del escáner.

· Se implementó el sistema de foliado de exámenes vs hojas de respuesta.

· Se implementó la priorización de la sanitización en las sedes de aplicación de exámenes.

· Se implementó la estrategia del reciclaje de baterías de exámenes.

· Se han implementado nuevas estrategias de aprendizaje para resolver el grave problema del rezago en educación básica tale como

            --Jóvenes Construyendo el Futuro

            --Aprende INEA

            --Movimiento Nacional por la Alfabetización y la Educación (MONAE).
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