
 

 

 

 

 

PERFIL 

Licenciada en Administración de Empresas con capacidad y habilidad para solución de problemas a 

través del proceso administrativo, responsable y comprometida con actividades y proyectos 

encomendados, facilidad para trabajar en equipo. 

DATOS ESCOLARES 

LICENCIATURA: Instituto Tecnológico de Durango. Título y Cedula profesional no. 6058108 en 

Licenciatura en Administración, Agosto 2004-Diciembre2008 con promedio 9.55. 

ESPECIALIDAD DE: Administración y Desarrollo de MIPYMES en la carrera de Licenciatura en 

Administración.    

MAESTRIA: Administración de Negocios área Recursos Humanos, Universidad Tecmilenio, Durango 

(Titulada). 

DOCTORANTE: En Administración y Desarrollo Empresarial, Carta pasante del Colegio de Estudios 

Avanzados de Iberoamérica, Xalapa, Veracruz. 

Miembro de la Red Temática Iberoamericana de Academias de Investigación sobre Migración y 

Desarrollo Rediba-MyD, CONACYT. 

EXPERIENCIA LABORAL: 

 Sector Agrario Nacional, Área Recursos Humanos con dirección calle Ana Leyva sin número 

Durango, Dgo. 

 Como Auxiliar en el Área de Crédito y Cobranza, de Automotriz del Guadiana S.A. de C.V. 

con dirección Blvd. Francisco Villa Estaño s/n, Durango, Dgo. Tel 618-8-14-22-00 y 618-8-14-

22-55 Jefe inmediato Lic. Mario Antonio Cupich Rodríguez. 

 Área relaciones Publicas en el Corporativo Estrategia para el Desarrollo Humano S.A DE C.V., 

con dirección en Blvd. Dolores del Rio #307 Col. Los Ángeles Durango, Dgo.   

 Profesor de asignatura septiembre 2011-septiembre 2012; Coordinadora de Servicios de 

Docentes septiembre 2012 –Septiembre 2013; Jefe del Departamento académico de los P.E. 

OCI´S, LI Y Mecatrónica, septiembre 2013 a la fecha. Universidad Tecnológica de Poanas con 

dirección en km 2 carretera Villa Unión-Vicente Guerrero s/n Villa Unión, Poanas, Dgo. Jefe 

inmediato Ing. Francisco Javier Gracia Reyes Rector de la Universidad.  

 

 

NOMBRE: Claudia Salas Valenciano 

 

 



OTROS ESTUDIOS 

 Diplomado en Herramientas Metodológicas para la Formación Basada en Competencias 

Profesionales.  

 Diplomado en Evaluación del Desempeño en Modelos de Educación Basada en 

Competencias. 

 Diplomado en Maestría en Administración de Negocios área Recursos Humanos. 

 Constancia del Curso de Actualización fiscal de Comercio Exterior 2013.  

 Constancia de asistencia al congreso “Convivencia Escolar, un Obstáculo o un Medio para el 

Aprendizaje”. 

 Reconocimiento por la Participación del Curso-Taller de “Investigación”. 

 Constancia de Curso de Reforma Fiscal 2013 por el COMCE Noreste A.C. 

 Constancia del Curso de Capacitación del Laboratorio de Simulación de Negocios LABSAG 

2015. 

 Constancia el Taller de Actualización para la Acreditación de Programas de las Universidades 

Tecnológicas 2015. 

 Constancia de Asistencia a Congreso Internacional de Cuerpos Académicos 2016. 

 XIV Evento Nacional de Ciencias Básicas. 

 Encuentro Nacional Multidisciplinario Tecnologías e Innovación para la Gestión Empresarial. 

 Encuentro Nacional Multidisciplinario Elemental Marketing en el Tecnológico de Monterrey 

campus Monterrey.  

 Congreso Administec 2008. 

 Diplomado con especialidad en Administración y Desarrollo de MIPYMES. 

 Diplomado de Terminación de Curso de especialidad en el idioma Inglés HARMON HALL 

Durango. 

 Certificado de Competencia Laboral en el Estandar de Competencia “Impartición de cursos 

de formacion del capital humano de manera presencial grupal” por el Consejo  Nacional de 

Normalización y Certificación de Competencias Laborales CONOCER. 30 julio de 2018 

 Curso Certificación en Lenguaje Corporal, por Axon A.C. julio 2018. 

 Certificación  en Logística y Cadena de Suministro, por la Asociación Mexicana de Logistica 

y Cadena de Suministro, A.C. 23 de noviembre de 2018. 

 Programa “Authentic Leaders” lean start up, innovación y creatividad, Diseno centrado en 

personas, Business Model Canvas. Por Ilab 27 de noviembre de 2018. 

 

 

 

 


