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1.- Indicadore

S

DESARROLLO ACADEMICO

Durante el periodo de este informe se tuvo una matricula de 1,611 alumnos, se tuvo un
aprovechamiento académico del 88% y una eficiencia terminal del 44.00%.

En lo que respecta al indice de desercién, este fue de 6%, haciendo énfasis en este ciclo escolar,
en las tutorias para los alumnos y en la capacitacion a los tutores.

Para el este periodo se tuvo un costo por alumno de 24,951.75 pesos.
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Informe de Indicadores alineados al Programa Educativo Durango (PED) 2023-2028

Dependencia:

Universidad Politécnica de Gdmez palacio

Fecha:

29/07/2025

Impartir educacién superior de calidad mediante un Modelo Educativo basado en competencias fortalecido a través de procesos certificados y acreditados, impulsando la formacidn integral y vision

Misién: emprendedora del ser humano que contribuya en el desarrollo econémico, social y cultural de laregién y el pais promoviendo la sustentabilidad de su entorno, bajo el compromiso de cumplir los
requisitos institucionales legales y reglamentarios aplicables vigentes.
Visién: Ser reconocidos nacional e internacionalmente por mantener sus programas de estudio acreditados
Plantillas
Docente
Tiempo Completo 3/4de Tiempo Medio Tiempo Horas
17 0 0 87 62
Presupuestos Educacién Dual
Afio Federal Estatal Ingresos Propios | Otros (Ej. S300, U079,) Total Absoluto Relativo
2022 $ 20,403,830.00 | $ 12,398,232.00 | $  10,072,250.99 [} $ 42,874,312.99
2023 $ 18,580,279.83 | $ 17,123,817.23 | $  10,927,418.98 0 $ 46,631,516.04 Jévenes con talento
2024 $ 20,879,519.24 | $ 15,556,512.15 | $ 7,058,889.50 | $ 6,151,342.84 | $ 49,646,263.73 Absoluto Relativo
2025 $ 20,098,639.00 | $ 20,098,639.00 | $ 6,154,190.75 | $ 6,415,359.50 | $ 52,766,828.25
Afio Matricula Actual Costo por Al itulacio de Eg - Desercién Eficiencia Terminal
Absol | Absoluto Relativo
2022 1430 72 265 254 273 85 10.81 43
2023 1450 91 256 235 250 82 4.1 45
2024 1481 87 236 208 189 85 6% 44
2025 1611 91 231 80 6% N/A
@ T Aprovechamiento Reprobacion Précticas Profesionales y Servicio Social
e
lNimerodelplantelcs Matricula Promedio it il
Absoluto Relativo e Absoluto Relativo No. Estudiantes % Estudiantes de Acuerdo a Perfil
Calificaciones de Egreso
1 1800 88% 87.85 7.78 12% 12.14 370
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qar a q = qH i I tigacion, D /Il
Empleabilidad después del primer afio de Empleabilidad Egresados en su Area de L. nves "?a_c“’"' esarroflo R
N Cuerpos Académicos Tecnoldgico y Transferencia del
Egresados Estudio - o
4 . ey " . Reddei igacion que s
Numero Absoluto Porcentaje Absoluto En C Ci En Formacién Prod cientificay
pertenece
N/D N/D N/D N/D 0 0 3 2
Oferta Educativa
. Tipo de Becas o Incentivos Pertinencia Curricular
Programas académicos autorizados Fecha de autorizacion Matricula actual No. Pi No. Ni Pl
Il U 12 U 1zacl . .
8! por carrera Numero Monto ° r(:v.graznas 0- Nuevos ane’s y' Acuerdo de RVOE
A Prog con aval técnico
Ingenieria en Animacién
1AEV genieria en Animacl 05/08/2011 108 23 JEF 1 1
y Efectos Visuales
1 —
1BIO ngenleriaen 07/01/2006 79 53 JEF 1 1
Biotecnologia
m Ingenieriaen Tecn.o’loglas 01/01/2006 % n JEF 1 1
de la Informacién
™ Ingenieria en Tecnologias 01/07/2006 124 60 JEF 1 1
de Manufactura
Licenciatrua en Negocios
LNI N 8 07/01/2006 241 158 JEF 1 1
Internacionales
Produccién Audiovisual
TSU roduccion A "’z‘gs"a v 12/08/2024 140 1 JEF 1 1
TSU Biotecnologia 12/08/2024 95 11 JEF 1 1
Desarrollo de Software
TSU N 12/08/2024 101 23 JEF 1 1
'ma
TSU Procesos de Fabricacién 12/08/2024 192 39 JEF 1 1
TSU Ciencia de Datos 12/08/2024 50 7 JEF 1 1
TSU Procesos Logisticos 12/08/2024 389 62 JEF 1 1
con alguna discapacidad Edi i6n Dual y Vinculacién con el Sector Productive
Programas Alumnos Inscritos por Empresas - -
Matriculados Programa de Apoyo Becas 8 ) P N P! Tutores Académicos Certificados Tutores Empresariales Certificados
Op! Prog Vinculadas
16 0 [ [
Proy de Infi ucturay
Descripcion Programa Monto
Sustentabilidad a base de paneles solares FAM 2024 $ 4,736,752.00

2.- Tutorias
En el periodo de este informe, 540 alumnos recibieron tutorias, a continuacion, se muestra el
desglose por programa académico:

F-02-SEMSyS-INDICADORES

Programa Académico Total Tutorias

Ingenieria en Animacién y Efectos Visuales
Ingenieria en Biotecnologia
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién,

Ingenieria en Tecnologias de la Informacién e
Innovacion Digital
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura,
Ingenieria en Manufactura Avanzada
Licenciatura en Negocios Internacionales,
Licenciatura en Comercio Internacional y

Aduanas

Total

201

29

87 ' QT ! .ei"‘.
N ﬁ ;n' :
fakirsonie fie !

123 L)ﬁ*

100 prsissiigh ‘.

540
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3.- Becas

En este periodo, 461 alumnos de todos los programas educativos tienen su beca para “Jévenes
Escribiendo el Futuro”, gracias al apoyo del gobierno federal.

INFORME BECAS JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO
Departamento de Atencién Alumnos
Periodo Julio - Septiembre 2025

BECAS FEDERALES

IAEV IBIO LNI ITI IT™ TOTAL
Lic.
) 18 48 150 36 55 307
Jovenes Escribiendo el
Futuro 2025 PAA2D BIO PL TID - CD PF TOTAL
TSU
14 11 62 28 39 154

Por medio de la universidad y como parte del convenio con asociaciones civiles se otorgaron 30
becas alimenticias para alumnos de escasos recursos donde la universidad solo aporta los
contenedores de unicel y el transporte de las comidas.

4.- Atencion a alumnos

Se atendieron a 32 alumnos con necesidad de apoyo en esta area, mismos que de ser necesario,
son canalizados a distintas instancias segun el tipo de ayuda.

ATENCION ALUMNOS
Periodo Julio - Septiembre 2025

Acciones Alumnos Atendidos

Atenciones Psicopedagdgicas 18
Canalizacion a Psicologia Externa 7
Canalizacion a Psiquiatria 4
Tutorias Grupales 3

CUARTA REUNION ORDINARIA 2025 H. JUNTA DIRECTIVA 76



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO

5.- Docencia

Actualmente, se cuenta con 18 PTC. Ademas, la universidad implementa un plan de tutorias con los
maestros de asignatura, no solo para coadyuvar en el proceso académico, sino también para
detectar posibles problemas psicopedagogicos. Aunado a esto, se tiene un convenio con el Centro
de Promocién a la Salud con Participacion Comunitaria, donde se canalizan los casos que lo
requieran.

Estudios de
Doctorado

Perfil

Total PTC SNI Doctorado Maestria

Deseable

0%

17%

28%

17%

56%

Cuerpos Académicos
2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

En formacion 3 3 3 3 3 3 3
En consolidacion - - - - 1 1 1
Total 3 3 3 3 4 4 4
Vigencia Vigencia
16/12/2020 al 15/12/2023 20/12/201% al 19/12/2020

6.- Desempeno docente

En este apartado se llevé a cabo, como cada cuatrimestre, la evaluacion a los docentes en todos
los programas académicos, teniendo una media de evaluacion de 93.14, coadyuvando asi a
mantener la calidad en la educacion que nos distingue.
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7.- Capacitacion docente y alumnos

En el periodo de julio a septiembre de 2025 se llevaron a cabo 13 capacitaciones donde participaron

docentes.

Fecha Evento Descripcion Asistentes
Sensibilizar a los jovenes
universitarios sobre laimportancia del
FERIA DE LA SALUD EN . . .
. autocuidado, fomentar estilos de vida
02 DE JULIO 2025 PREVENCION DE ) Alumnos
ADICCIONES 2025 saludab.les v Pre_venlr el c?nsumo de
sustancias adictivas a través de
actividades educativas y vivenciales
Sensibilizar a los jovenes
CONFERENCIA DE universitarios sobre laimportancia del
190E SZEOPZT;EMBRE PREVENCION DEL autocuidado, fomentar estilos de vida Alumnos
SUICIDIO saludables. Cuidado de la Salud
Mental.
CURSO DE INDUCCION /
PRESENTACION DE
PROTOCOLOS DE | . del
04 DESEPTIEMBRE | )\ r,ACION, EQUIDAD DE || C>e"tar las Acciones de Alumnos

2025

GENERO Y LA
IMPORTANCIA DE LA
INCLUSION

departamento de Atencién Alumnos

21 de agosto

Herramientas de calidad
para el analisis y solucién
de problemas

Bases de calidad para la solucién y
manejo de problemas en la industria

10 docentes

22 de agosto 2025

Elaboracién de cerveza

Introduccion a la fermentacidn alcoholica
y técnicas para la elaboraacién de cerveza

10 docentes

tecnoldgico

artesanal
artesanal
Tutor virtual en la modalidad mixta de las
27 de agosto 2025 Tutor virtual universidades en el subsistema 9docentes

27 de agosto 2025

Docente virtual

El docente virtual en la modalidad mixta de
las universidades en el subsistema
tecnoldgico

12 docentes

24/09/2025

CONOCER para el estandar de
competencia ECO076
"Evaluacién dela
competencia de candidatos
con base en estandares de
competencia"

Instructor en alineacién para la
preparacion CONOCER para el estdndar de
competencia EC0076 "Evaluacién dela
competencia de candidatos con base en
estdndares de competencia" dirigido por
Luis Garza Moya

20 docentes

10/04/2025

Taller de proyectos
transversales IAEV 2025

Todos los profesores de |AEV

12 docentes

11/04/2025

Planeacién didacticay
hojas de control para el
nuevo modelo educativo
de las UUPP

Todos los profesores de IAEV

12 docentes

20/08/2025

Taller de proyectos
transversales IAEV para el
ciclo Septiembre -
Diciembre 2025

Todos los profesores de IAEV

12 docentes

El docente virtual en la
modalidad mixta de las

Capacitacién a maestros por parte de la

Universidades del
Subsistema Tecnoldgico

Tecnoldgicas y Politécnicas

25al 28 de agosto|, . ) Direccién General de Universidades 10 docentes
Universidades del L. oL
. L. Tecnolégicas y Politécnicas
Subsistema Tecnoldgico
El tutor virtual en la L,
. ) Capacitacidn a maestros por parte de la
modalidad mixta de las K L, . i
25 al 28 de agosto Direccion General de Universidades 10 docentes
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8.- Eventos culturales y deportivos

El 2 de Julio se llevo a cabo con gran éxito la Feria de la Salud para la Prevencion de las Adicciones.

——

El 15 de Julio los alumnos de Ingenieria en Animacion y Efectos Visuales UPGOP presentan con
orgullo sus obras en la Casa de la Cultura de Gomez Palacio.
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El 6 de agosto se llevo a cabo la presentacion de proyectos finales para las asignaturas de
Sistemas Embebidos y Desarrollo de Negocios para Tecnologias de Informacion, para la carrera
de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.

80
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El 18 de agosto La carrera de Ingenieria en biotecnologia presento con orgullo la "Exposicion de
Productos 2025.".

’;uln- L+ ."..\

§ moc e s
-

El 19 de agosto se realizé Presentacion formulacion y evaluacidén de proyectos de los alumnos de
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura de Noveno cuatrimestre del turno matutino.

CUARTA REUNION ORDINARIA 2025 H. JUNTA DIRECTIVA 81



UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO

El 25 de agosto se realizo la presentacion de poesias expresion oral y escrita por los alumnos de
Noveno Nocturno de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura.
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El 4 de septiembre se realiz6 el Curso de Induccion 2025 para los alumnos de nuevo ingreso.

El 5 de septiembre se llevo a cabo el Maraton de Lectura, en el que estudiantes compartieron
textos que resaltan la voz, la fuerza y la herencia de las mujeres indigenas en nuestra sociedad.
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El 24 de septiembre se llevd a cabo la conferencia “Expoliente de Cambio: Sé la voz que inspira 'y
transforma”, impartida por el Ing. Elizandro Lara Mirazo.

El 24 de septiembre Se llevo a cabo la premiacion del Xl Concurso Estatal de Transparencia en
Corto una iniciativa impulsada por el Gobierno del Estado de Durango, a través de la Secretaria de
la Contraloria y el Instituto de Cultura del Estado de Durango, cual nuestros alumnos de ingenieria
en animacion y efectos visuales ganaron en la segunda categoria.

/—} el

Promioc o del 0 Concerss Catatal
Transparend a oo Corts 2025

El 25 de septiembre se llevd a cabo un masterclass con el Mtro. Luis Fernando Sergio Contreras
de los Reyes, quien nos guio a través de la revolucionaria "Logistica 4.0".
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El 30 de septiembre en el encuentro Nacional de SEAES la Mtra. Laura Vélez imparti6 la ponencia
“Salud Mental y Condiciones Neurologicas en el Contexto de Inclusion”.

9.- Servicios de Apoyo

En el periodo de este informe, el departamento de enfermeria atendié a 89 mujeres y 72 hombres
por de salud varios como: célicos, problemas gastricos, picaduras de mosquitos, presion arterial,
glicemias, problemas respiratorios entre otros, también se dio apoyo a 107 mujeres y 67 hombres
para darlos de alta en el seguro facultativo.

Como parte de las labores del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) que se tiene en la universidad en el mes de agosto se llevd a cabo la
capacitacion para 16 interesados en el estandar EC0076 Evaluador de competencias, estando
programada para el mes de octubre la evaluacion.

CONOCER

Consejo Naclonal de Normalizaclon
y Centificacion de Cempetancias Laborales
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10.- Sistema de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacién Superior (SEAES)

Los meses de julio, agosto y septiembre ademas de atender gestiones que involucran a todos los

programas educativos como indicadores, analisis, seguimientos, etc.

Se continua trabajando en la adecuacion de cuestionarios de evaluacion cursos de induccion, se
propone la valoracion de condiciones psicolégicas en alumnos de nuevo ingreso de todas las

carreras para mejorar las condiciones de seguimiento.

El 30 de septiembre en el encuentro Nacional de SEAES se impartio la ponencia “Salud Mental y

Condiciones Neurologicas en el Contexto de Inclusion”.

Teniendo como partida el encuentro Nacional de SEAES, Se inicia la colaboracion con colegas del
Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa para respaldar legalmente intervencién en casos de crisis de

salud mental entre la poblacién estudiantil.

Se esta trabajando en la medicion del perfil de egreso con los programas educativos armonizando

requerimientos de la nueva escuela mexicana y criterios SEAES.

11.- Avance en la matriz de indicadores para resultados

estadia segun su programa académico

Estadia

ATE=Numero de alumnos que terminaron estadia
AIE=Numero total de alumnos inscritos en estadias

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2025 (Fortalecimi del Servicio Ed ivo)
NOMBRE DEL Meta Alcanzada
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR Método de Calculo META 3er Trim
Contribuir a un Durango competitivo, PE= (ECS/TE)*100
Fin prospero y de oportunidades, con Porcentaje de PE= Porcentaje de Empleabilidad 70%
desarrollo solidario inclusivo y bienestar empleabilidad ECS= Egresados Colocados en los Diferentes Sectores
social. TE= Total de Egresados
Los alumnos y alumnas de la TVM=(AICA/AICA)*100
Propésito Universidad Politécnica de Gomez| Tasa de Variacionde la PAI= Porcentaje de alumnos inscritos 96%
Palacio reciben un servicio educativo Matricula AICA= Alumnos inscritos ciclo actual 2025
fortalecido AICA= Alumnos inscritos ciclo anterior 2024
PET=(NACE/NAC) *100
0 - " Porcentaje de Eficiencia PET= Porcentaje de eficiencia terminal o
% C1 Senvicio Educativo Efectuado Terminal NACE=Numero de Alumnos de un cohorte que egresa 43%
2 NAC=Numero de alumnos en ese cohorte
o
‘E’- PCR=(NC/TCCA)*100
5 . » . - . . ]
S c2 V.|nculac_|0n con el sector productivo Porcentaje de convenios PCR= Porcentaje de convenlqs realizados 12% 35%
y social realizado NC=Nuevos Convenios
TCCA=Total de Convenios
IR=(NAIC/(NAIPA-NAE))*100
A1C1 F ” fesional otorgad IR= indice de retencién
ormacion prolesional oforgada indice de retencion NAIC=Numero de alumnos inscritos en el cuatrimestre 91% 92%
a los alumnos de la UPGOP A K N X X
NAIPA=NUmero de alumnos inscritos en periodo anterior
NAE=NUmero de alumnos egresados
PDCP=(DC/TD)*100
A2C1 Capacitacién a personal docente Porcentaje d_e docentes PDCP=Porc_entaJe de docentgs capacitados 95% 68%
capacitados DC=Docentes capacitados
TD= Total de docentes
PDCP=(DC/TND)*100
A3C1  Actualizacion al personal Porcentaje de PCDT=Porcentaje de capacitacién a docentes en programa de
docente involucrado en el programa de| capacitacion a docentes tutorias 100% 100%
5 tutorias en programa de tutorias DC=Docentes capacitados
8 TND= Total de nuevos docentes
2 PPE=(TPE/TPA)*100
< A4C1 Administracion eficaz y efectiva Porcentaje de PPE=Porcentaje de presupuesto ejercido 100% 52.0%
de los recursos asignados presupuesto ejercido TPES=Total de presupuesto ejercido subsidiado ° e
TPAS= Total de presupuesto autorizado subsidiado
PCLE= (AE/HAEC)*100
A1C2 Colocacién de Egresados a los Porcentaje de PCLE= Porcentaje de alumnos laborando a los 6 meses de .
6 meses de egreso egresados colocados a egreso 63%
los 6 meses de egreso AEC= Alumnos egresando colocados a los 6 meses de egreso
HAEC= Historial de Alumnos Egresados Contactados
P taie de al ACE=(ATE/AIE)*100
A2C2 Alumnos que concluyen la orcentaje de alumnos ACE=Porcentaje de alumnos que terminaron estadia
que terminaron la 93%
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16.- Gestion y Administracion

En el siguiente cuadro se muestran los gastos por los servicios médicos requeridos hasta

septiembre del 2025 por el personal administrativo y docente de la Universidad.

Erogacion de Gastos Medicos

Se muestran los gastos por los servicios medicos requeridos por el personal administrativo y docente de la Universidad

Universidad Politécnica de Gomez Palacio
GASTOS MEDICOS
Enero - Septiembre 2025

Honorarios Servicio de . TOTAL POR

MES Medicos Laboratorio Hospitalizacion | TOTAL POR MES TRIMESTRE
Enero S 3591342 $ 390.00 | $ 25,250.00 | $ 61,553.42
Febrero S 5,610.59 | $ 7,282.46 | S - S 12,893.05
Marzo S 1,000.00 | $ - S - S 1,000.00 | $ 75,446.47
Abril S - S - S - S -
Mayo S 900.00 | $ 1,470.00 | $ - S 2,370.00
Junio S - S - S - S - S 2,370.00
Julio $ 900.00 | $ - s - s 900.00
Agosto $ S - s ] -
Septiembre S - S 5,222.86 | $ - S 5,222.86 | $ 6,122.86
Octubre S -
Noviembre S -
Diciembre S - S -
Total Acumulado $ 44,324.01 $ 14,365.32 $ 25,250.00 $ 83,939.33

Total de Apoyos por solicitud de gastos médicos a trabajadores de la UPGOP.

A continuacion, se muestra el valor patrimonial de la Universidad al mes de septiembre de 2025.

Patrimonio de la Universidad Politécnica de Gomez Palacio

A continuacion se muestra el valor patrimonial de la Universidad al mes de Septiembre del 2025.

INVERSION EN ACTIVO FIJO

SALDO A SALDO A INVERSION ENE-
DICIEMBRE SEPTIEMBRE SEPT
2024 2025 2025
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 3,932,701 3,932,701 0
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS 5,557,070 5,557,070 0
OTROS BIENES MUEBLES 297,682 297,682 0
MOBILIARIO Y EQ EDUCACIONAL Y RECREATIVO 5,313,831 5,313,831 0
EQ. INSTRUMENTAL MEDICO Y LAB. 3,047,317 3,047,317 0
EQUIPO DE TRANSPORTE 1,400,400 1,400,400 0
MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 2,097,242 2,097,242 0
EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 44,194 44,194 0
EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA 391,980 391,980 0
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTAS 1,668,535 1,668,535 0
OTROS EQUIPOS 44,608 44,608 0
a) TOTAL BIENES MUEBLES $ 23,795,559 $ 23,795,559 $ -
TERRENOS 177,367,928 177,367,928 0
EDIFICIOS 279,248,806 279,248,806 0
OTROS BIENES INMUEBLES 0 0 0
b) TOTAL BIENES INMUEBLES $ 456,616,734 $ 456,616,734 $ -
TOTAL (a+b):[ §  480,412,203]§ 480,412,293 $ - |
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UPGOP-04.03.121125

LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO, CON
FUNDAMENTO LEGAL A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 25, FRACCION XIIl DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO Y EL ARTICULO 17 DEL DECRETO DE
CREACION DE LA UNIVERSIDAD PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL NO. 31 DE FECHA 14 DE
OCTUBRE DE 2007 CON ULTIMA MODIFICACION DE FEHA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2020; EL INFORME
DE ACTIVIDADES DEL RECTOR CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DE 2025.

OBJETIVO

Mantener informada a la H. Junta Directiva de las actividades, adquisiciones, servicios contratados

y eventos relevantes del periodo.

ANTECEDENTES

En reuniodn anterior se informé sobre las actividades realizadas al Primer trimestre del 2025, por lo

que el informe de hoy comprende el trimestre julio-septiembre de 2025.

JUSTIFICACION

Por Decreto, la Universidad debera mantener informada a su H. Junta Directiva sobre las
actividades realizadas y por realizar, asi como proponer para su autorizacion, algunas actividades

relevantes que se requieren ejecutar.
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